FILT - CGIL

O @umspom Feroie ﬂ” ‘ *

SEGRETERIE REGIONALI UMBRIA

COMMISSIONE DI GARANZIA

Roma

segreteria@cgsse.it
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

OSSERVATORIO SUI CONFLITTI NEI
TRASPORTI

Roma

Osservat.sindacale@mit.gov.it

RFI s.p.a.
D.O.I.T. Ancona

DIREZIONE RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE

S.0. Risorse Umane RM-AN-CA
ROMA

OGGETTO: Richiesta intervento per atti unilaterali aziendali.

Le scriventi Segreterie Regionali sono a diffidare la DOIT di Ancona nel perpetrare atti
unilaterali in violazione del CCNL riguardo i turni di lavoro ed il riposo settimanale.

Nello specifico risultano alle scriventi le seguenti violazioni contrattuali:

1. Vengono comandate al personale prestazioni di lavoro straordinarie eccedenti il normale orario
giornaliero, tra l'altro programmate dalla stessa in modo del tutto unilaterale nei piani di attivita
senza condividere con le OO SS le ricadute sui lavoratori diversamente da quanto espresso
nella nota al personale a firma DOIT esposta il giorno 21 Aprile. L'azienda non ha mai
comunicato alle OO SS i carichi di lavoro come invece avrebbe dovuto fare in base alle attivita
da svolgere e quando.

2. Vengono previste prestazioni lavorative in orari di lavoro non contrattati con le scriventi 00.SS.
(pomeriggi).

3. Viene spostato il previsto riposo settimanale in assoluto contrasto con quanto previsto all’art.
29 punto 1.2 del CCNL, laddove prevede che il riposo settimanale posso essere differito per
una sola volta nel mese.



4. L'eventuale prestazione lavorativa prevista nella giornata destinata al riposo settimanale non &
conforme agli orari di lavoro concordati che, si ricorda, non prevedono prestazioni pomeridiane.

5. In maniera del tutto illegittima la societa ha negato le ferie estive al personale che ne aveva gia
fatto richiesta.

Ci risulta che il personale venga impegnato in reperibilita anche per attivita programmate.

Ci risulta oltremodo che l'azienda non stia tenendo fede alle graduatorie frutto delle

manifestazioni di interesse a ruolo di capo tecnico.

Il personale sta operando in un clima di paura, di punizioni, ed incertezze che riducono a
nostro avviso la SICUREZZA nei luoghi di lavoro.

Le procedure di raffreddamento della conflittualita prevedono che “...in ogni caso, durante le
procedure di cui al presente articolo, le parti si asterranno dal porre in essere azioni unilaterali e
le aziende sospenderanno, per la medesima durata, I'applicazione degli eventuali atti unilaterali
recenti o delle manifestazioni di intenti che hanno dato luogo alla vertenza, fatti comunque salvi
gli obblighi derivanti dalla regolarita e dalla sicurezza dell’esercizio... “ oltremodo I'azienda
dall'apertura delle procedure di raffreddamento avrebbe dovuto convocarci entro 5 giorni lavorativi
e non lo ha fatto.

Rammentiamo come tali obblighi di regolarita e sicurezza siano comunque garantiti dal personale
in regime di reperibilita.

E’ di tutta evidenza come la DOIT di Ancona stia violando palesemente sia il CCNL che la legge
146/90.

Si chiede pertanto un urgente intervento della Commissione di Garanzia nei confronti della
societa RFI Doit Ancona al fine di_sanzionare le violazioni alla L. 146/90 e ripristinare la
correttezza dei comportamenti aziendali e I’annullamento degli atti unilaterali.

Perugia, 24 aprile 2024

Segreterie Regionali Umbria
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